ID Nombre de la Actividad Fecha Responsables
Secretaria Técnica Red de Nodos -
1 Articulacion Red de Nodos 11/03/2025|Coordinador CTel Competitividad
Lideres mesas técnicas Red de
2 Articulacidon Red de Confianza 18/03/2025|Confianza - SDEyC
Revision programas Secretaria de
3 educacion 13/03/2025|Secretaria de Educacion - SDEyC
4 Comité equipo CTel 19/03/2025|Equipo técnio CTel SDEyC
5 Socializacién PP CTel 25/03/2025|Direccién SDEyC
6 Plan de accién programas SEM 21/03/2025|S.Educacién - Quinoalabs - SDEyC
7 Comité equipo CTel 2/04/2025|Equipo técnio CTel SDEyC
Disefio presentacidn reunién
8 avances 8/05/2025|Equipo técnio CTel SDEyC
9 Firma convenio U catdlica 16/06/2025]|Lina Gonzalez
10 Herramienta seguiento de tareas | 8/05/2025|Mauricio Acevedo
Disefio y Revisidn Bateria
11 Indicadores PP CTel 30/05/2025|Mauricio Acevedo
Analisis programa Pereira Ciudad
12 Inteligente 2/05/2025|Mauricio Acevedo
Firma memorando
13 entendimiento RUN 10/04/2025|Mauricio Acevedo
Firma memorando
14 entendimiento RUN 3/06/2025|Edwin Estrada




Revisidon convenio fabricas de

15 productividad 4/06/2025|Antonio Capera
Firma convenio Corporacion

16 Transforma-CO 30/05/2025|Edwin Estrada
Firma memorando de

17 entendimiento FEDESOFT 30/05/2025|Mauricio Acevedo
Firma memorando

18 entendimiento Red de Confianza |30/05/2025|Equipo juridico

19 Disefio metodologia talleres CTel | 10/05/2025]|Lina Gonzalez




Tipo de Actividad

Participantes

3 delegados Red de Nodos- 4

Reunién representantes SDEyC
6 lideres mesas técnicas Red de
confianza- 3 representantes
Reunién SDEyC

Socializacién

4 representantes S. Educacion-
3 representantes SDEyC

Reunidn

6 integrantes equipo CTel

Socializacién

76 contratistas y funcionarios
de la SDEyC

Lider de proyectos Quinoalabs -
4 representantes SDEyC - 2

Reunion representantes S. Educacién
Revision 6 integrantes equipo CTel
Disefio 2 integrantes equipo CTel
Gestidn 1 integrante equipo CTel
Disefio 1 integrante equipo CTel
Disefio 1 integrante equipo CTel
Documentar 1 integrante equipo CTel
Gestidn 1 integrante equipo CTel
Gestion 1 integrante equipo CTel




Gestion 1 integrante equipo CTel
Gestion 1 integrante equipo CTel
Gestidn 1 integrante equipo CTel
Gestion 2 integrantes equipo CTel
Disefo 1 integrante equipo CTel




Objetivo de la Actividad

Discutir acuerdos de cooperacién con el animo de firmar convenio o
memorando de entendimiento

Discutir acuerdos de cooperacién con el animo de firmar convenio o
memorando de entendimiento

Organizar y establecer claramente los programas educativos
gestionados por la Secretaria de Educacién y los lineamientos de
articulaciéon entre estos y la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Realizar la revisidn de las acciones a ejecutar para el cumplimiento de
las metas de los primeros 100 dias de gestion, discutiendo tareas
inmediatas y especificas

Realizar socializacién de la Politica Publica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion PP CTel y su articulacién con los programas de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad SDEyC,
destacando como los ejes estratégicos de la politica se relacionan con
los programas impulsados por la Secretaria

Realizar una retroalimentacién con los enlaces de la Secretaria de
Educacidn y contextualizar la ejecucion de la Estrategia CTel en las
instituciones educativas del municipio de Pereira teniendo en cuenta
las acciones a ejecutar de la PP CTel

Revision protocolo Comité Municipal CTel y Logros de los 100 dias

Disefiar presentacion para socializacién de avances a la direccion de
Competitividad

Gestionar las firmas correspondientes para firma del convenio

Disefiar herramienta de seguimiento para definir las tareas del equipo
de CTel y revisar avances y retrasos

Esta bateria tiene el objetivo de realizar un seguimiento especifico a
los indicadores de la PP CTel, con el fin de implementar una mejora
continua o generar informes para entidades que requieran esta
informacién

Con el fin de revisar cdmo este programa se puede articular a las
acciones de la PP CTel

Fortalecimiento de alianzas y convenios

Fortalecimiento de alianzas y convenios




Fortalecimiento de alianzas y convenios

Fortalecimiento de alianzas y convenios

Fortalecimiento de alianzas y convenios

Fortalecimiento de alianzas y convenios

Disefiar talleres para caracterizar necesidades de actores a participar
en evento de innovacion




Resultados

Evidencias

Borrador de Memorando de entendimiento para firma

de alcaldia y gobernacidn ANEXO 2
Adelantar borrador memorando de entendimiento para

revision ANEXO 3
4 Programas claramente identificados: INSPIRA, LIDERES

DEL SIGLO XXI, TALENTOS EXCEPCIONALES, PEl’s ANEXO 4
Decreto Comité Municipal CTel en revision - Borrador

oficio invitacion actores Comité Municipal CTel -

Revision espacios socializacion estrategia CTel - Posibles
convenios ANEXO 5
Articulacidn de los 5 ejes estrategicos de la PP CTel con

los programas: CAFES, Hecho en Pereira,

Internacionalizacién, Centro de empleo, planeacion de

proyectos (turismo), Cooperaciény Banca ANEXO 6
Lista de instituciones seleccionadas con enfoque CTel ANEXO 8
Protocolo revisado y actualizado - Metas 100 dias

cumplidas en un 90% ANEXO 9
Presentacién disefiada N/A
Memorando de entendimiento firmado N/A
Herramienta de seguiimiento de tareas disefiada e

implementada N/A
Bateria de indicadores disefiada N/A
Documento técnico N/A
Memorando de entendimiento firmado N/A

Memorando de entendimiento firmado

5



https://drive.google.com/folder/example
https://drive.google.com/folder/example
https://drive.google.com/folder/example
https://drive.google.com/folder/example

Convenio revisado y firmado N/A
Memorando de entendimiento firmado N/A
Memorando de entendimiento firmado N/A
Memorando de entendimiento firmado N/A
Taller metodolégico disefiado N/A




Estado

En Ejecucién

En Ejecucion

En Ejecucion

En Ejecucidn

Meta Asociada

Observaciones

Logro de los 100 dias

Se deja como compromiso que la Red de Nodos envia
borrador de memorando de entendimiento para
avanzar en la articulacién con los programas y
proyectos de la Secretaria de Desarrollo Econédmico y
Competitividad (SDEyC)

Logro de los 100 dias

Se deja como compromiso que la SDEyC envia
borrador de memorando de entendimiento para
avanzar en la posible articulacion con los proyectos y
programas de la Red de Confianza

E1.1 PP CTel

Monitorear el estado de cada uno de los programasy
ajustar segun las acciones de la PP CTel en base a las
necesidades de los estudiantes

Logro de los 100 dias

Se establecieron actividades y tareas para la ejecucion
y avances en cada uno de los resultados

Logro de los 100 dias

N/A

E1.1 PP CTel-E1.2 PP
CTel

Se deben conformar las mesas técncias y se propone
intervenir los colegios desde los directores de nucleo

Logro de los 100 dias

Fortalecer los convenios o memorandos de
entendimiento con los actores

Plan de accién PP CTel

N/A

Ejecucion PP CTel

Fortalecimiento Cluster Novitas

Plan de accidon PPCTel

Se estd alimentando constantemente

Ejecucién PP CTel

Se cuenta con una propuesta inical de indicadores, los
cuales estan en revisién y ajuste

Plan de accidon PPCTel

Se envio propuesta a coordinador CTel

Ejecucién PP CTel

N/A

Ejecucidn PP CTel

En revision para firma de directora y secretario




En Ejecucién |Plan de Desarrollo En espera de revisidn de presupuesto

En Ejecucién [Ejecucién PP CTel Revisado por area juridica y en proceso de firmas

En Ejecucién [Ejecucién PP CTel A la espera de definir agenda

En Ejecucién |Ejecucién PP CTel N/A

-Plan de accidn PP CTel |[N/A




